-PRIJEDLOG-

Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona 0 Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
150/11, 119/14 i 93/16), i Zakljucka Vlade Republike Hrvatske o usvajanju Smjernica za
izradu drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2017. i projekcija za 2018. i 2019,
KLASA: 022-03/16-07/390, URBROJ: 50301-25/18-16-1 od 28. studenog 2016. godine,
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj __ . 2017. godine donijela

ODLUKU

0 zaposljavanju U srediSnjim tijelima drZavne uprave, pravnim osobama s javnim
ovlastima i zakladama ukljucenim u sustave upravljanja i kontrole koristenja europskih
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj

Zaduzuju se sredi$nja tijela drzavne uprave, pravne osobe s javnim ovlastima i zaklade
(u daljnjem tekstu: sredi$nja tijela) navedeni u Prilogu 1. Plan zaposljavanja, da na poslovima
upravljanja i kontrole koriStenja europskih strukturnih i investicijskih fondova (u daljnjem
tekstu: ESI fondova) u Republici Hrvatskoj u 2017. godini zaposle 676 sluzbenika.

Zaposljavanje iz stavka 1. ove tocke 0dnosi se na zaposljavanje u tijelima u sustavima
upravljanja 1 kontrole za provedbu Operativnog programa , Konkurentnost i1 kohezija®,
Operativnog programa ,,Uc¢inkoviti ljudski potencijali, ,,Operativnog programa za pomorstvo
i ribarstvo®, ,,Programa ruralnog razvoja‘, te programa europske teritorijalne suradnje.

Prilog 1. Plan zaposljavanja iz stavka 1. ove tocke sastavni je dio ove Odluke.

Sredi$nja tijela navedena u Prilogu 1. ove Odluke, provest ¢e postupak zaposljavanja
na temelju ove Odluke odmah po njenom donoSenju, neovisno o planu prijma i1 bez obveze
smanjenja broja zaposlenih na drugim poslovima te bez posebne suglasnosti drugih tijela.

Ako broj potrebnih sluzbenika nije uskladen s trenuta¢no slobodnim radnim mjestima,
sistematiziranim odgovaraju¢im aktima o unutarnjem redu, odnosno unutarnjem ustrojstvu,
potrebno je navedene akte uskladiti na nacin da se ukupno sistematizirani broj radnih mjesta
po srediSnjem tijelu ne povecava, osim u opravdanim sluc¢ajevima kada zapoSljavanje na
temelju ove Odluke nije moguce provesti bez povecanja broja ukupno sistematiziranih radnih
mjesta.



Sredstva za rashode za zaposlene, za navedeni broj sluzbenika, prihvatljiva su za
sufinanciranje iz sredstava ESI fondova u okviru prioriteta Tehni¢ke pomoc¢i Operativnog
programa ,,Konkurentnost i kohezija®, Operativnog programa ,,Uc¢inkoviti ljudski potencijali®,
,,Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo®, ,,Programa ruralnog razvoja“ i programa
europske teritorijalne suradnje.

Sredstva za rashode za zaposlene osigurana su u Drzavnom proracunu Republike
Hrvatske za 2017. u okviru aktivnosti navedenih operativnih programa za sredisnja tijela iz
sredstava Europske unije i nacionalnih sredstava.

U projekcijama za 2018. i 2019. rashodi za zaposlene planirani su u okviru utvrdenog
limita svakog tijela.

V.

Zaduzuju se srediS$nja tijela navedena u Prilogu 1. ove Odluke da dostave Ministarstvu
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije izvje$¢e o broju sluzbenika zaposlenih na
temelju ove Odluke na poslovima upravljanja i kontrole koristenja ESI fondova u Republici
Hrvatskoj, u sljede¢im rokovima:

- najkasnije do 5. srpnja 2017. godine: izvjesce za razdoblje od donosenja ove Odluke do
30. lipnja 2017. godine;

- najkasnije do 5. sije¢nja 2018. godine: izvjesée za razdoblje od donosenja ove Odluke do
31. prosinca 2017. godine.

Izvjes¢a se dostavljaju u obliku tablice sadrzane u Prilogu 2. Tablica izvrSenja plana
zapoSljavanja.

Prilog 2. Tablica izvrSenja plana zaposljavanja iz stavka 2. ove tocke sastavni je dio ove
Odluke.

V.

Zaduzuje se Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije da najkasnije
u kolovozu 2017. godine i velja¢i 2018. godine izvijesti Vladu Republike Hrvatske o provedbi
aktivnosti zadanih ovom Odlukom.

VI.

Zaduzuje se Ministarstvo regionalnoga razvoja 1 fondova Europske unije da o
donoSenju ove Odluke, na odgovaraju¢i nacin, izvijesti srediSnja tijela drzavne uprave, pravne
osobe s javnim ovlastima i zaklade na koje se ova Odluka odnosi.



VII.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaziti Odluka o zapo$ljavanju u
srediSnjim tijelima drzavne uprave, uredima Vlade Republike Hrvatske, pravnim osobama s
javnim ovlastima 1 zakladama ukljuCenim u sustave upravljanja i kontrole koriStenja
europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj, KLASA: 022-03/14-
04/459, URBROJ: 50301-05/05-14-2 od 26. studenog 2014. i Odluka o izmjenama Odluke o
zapoSljavanju u srediSnjim tijelima drzavne uprave, uredima Vlade Republike Hrvatske,
pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama ukljucenim u sustave upravljanja i kontrole
koriStenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj, KLASA: 022-
03/15-04/184, URBROJ: 50301-05/05-15-2 od 13. svibnja 2015. godine.

VIII.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,



Obrazlozenje

Nacionalni program reformi za 2016. godinu, KLASA: 022-03/16-07/153, URBROJ:
50301-05/05-16-1, usvojen na 17. sjednici Vlade Republike Hrvatske odrzanoj 28. travnja
2016. godine, navodi kako ¢e Republika Hrvatska poduzeti korake u smjeru olakSavanja
zaposljavanja na poslovima povezanim s upravljanjem EU fondovima, kao i jac¢anja politike
zadrZavanja sluzbenika na tim poslovima, a u svrhu pouzdanog upravljanja sredstvima te
posljedi¢nog povecanja ucinkovitosti koristenja EU fondova.

U srpnju 2016. godine Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
pripremilo je Prijedlog odluke o zapoSljavanju u sredi$njim tijelima drzavne uprave, pravnim
osobama s javnim ovlastima i zakladama ukljuenim u sustave upravljanja i kontrole
koristenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj za 2016.
godinu, sukladno iskazanim potrebama tijela, medutim u razdoblju prije parlamentarnih
izbora te tijekom primopredaje vlasti, ista nije donesena.

U okviru Europskog semestra, 22. veljace 2017. godine Europska komisija donijela je
Radni dokument Sluzbi Komisije pod nazivom ,Izvjes¢e za Hrvatsku 2017., s detaljnim
preispitivanjem o sprjecavanju i ispravljanju makroekonomskih neravnoteza®, u kojemu se
takoder istie pitanje administrativnih kapaciteta u kontekstu upravljanja i kontrole koristenja
ESI fondova, navodec¢i kako je apsorpcija sredstava iz fondova EU-a i dalje otezana zbog
ograni¢enih administrativnih kapaciteta i strateSkog planiranja.

Dodatno, u okviru redovnih procedura upravljanja ljudskim potencijalima, azurirane
su analize radne optereCenosti tijela u sustavima upravljanja i kontrole koristenja ESI
fondova, pokrivaju¢i razdoblje 2017.-2019. godine. Rezultati analiza radne optereenosti
ukazali su na potrebu za znacajnim ja¢anjem administrativnih kapaciteta u 2017. godini za
velik dio tijela u sustavima.

U revizijskim izvje$¢ima, kako Agencije za reviziju sustava provedbe programa
Europske unije kao Tijela za reviziju, tako 1 revizora nadleZnih sluzbi Europske komisije,
kontinuirano se isti¢e potreba za jacanjem kapaciteta tijela u sustavima upravljanja i kontrole
koriStenja ESI fondova, posebno uzimajuci u obzir viSestruki porast iznosa sredstava iz ESI
fondova, dostupnih Republici Hrvatskoj u programskom razdoblju 2014.-2020. Potrebno je
napomenuti kako se radi 0 nalazu visoke razine vaznosti, s obzirom da nedostatni kapaciteti
za upravljanje ESI fondovima mogu dovesti do primjene ¢lanka 124. stavka 5. Uredbe (EU)
1303/2013, odnosno utvrdivanje probnog razdoblja tijekom kojega se poduzima potrebna
popravna radnja.

Stoga je Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije kao tijelo
nadlezno za sveukupnu koordinaciju sustava upravljanja i kontrole koriStenja ESI fondova,
svih nadleznih srediS$njih tijela drzavne uprave, ureda Vlade Republike Hrvatske, pravnih
osoba s javnim ovlastima i zaklada ukljuc¢enih u poslove upravljanja i kontrole koristenja ESI
fondova, prikupilo iskaz potreba za dodatnim zaposljavanjem u 2017. godini, temeljen na
rezultatima provedenih analiza radne opterecenosti te sukladno tome utvrdilo potreban broj
dodatnih zaposlenika.

Sredstva za rashode za zaposlene, za broj zaposlenika utvrden ovom Odlukom,
prihvatljiva su za sufinanciranje iz sredstava ESI fondova u okviru prioriteta Tehni¢ke pomoci



Operativnog programa ,,Konkurentnost i kohezija“, Operativnog programa ,,U¢inkoviti
ljudski potencijali, ,,Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo®, ,,Programa ruralnog
razvoja“ 1 programa europske teritorijalne suradnje. Sredstva za rashode za zaposlene
osigurana su u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2017. u okviru aktivnosti
navedenih operativnih programa za srediSnja tijela iz sredstava Europske unije i nacionalnih
sredstava. U projekcijama za 2018. i 2019. rashodi za zaposlene planirani su u okviru
utvrdenog limita svakog tijela.

Na temelju prikupljenih podataka, utvrdeno je da je u 2017. godini u sredi$njim
tijelima drzavne uprave, pravhim osobama s javnim ovlastima i zakladama uklju¢enim u
sustave upravljanja i kontrole koristenja ESI fondova u Republici Hrvatskoj na predmetnim
poslovima potrebno zaposliti 676 dodatnih zaposlenika.

Ovom Odlukom sredi$nja tijela zaduzuju se dostaviti izvjeS¢e Ministarstvu
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije o broju zaposlenika zaposlenih na temelju ove
Odluke do 5. srpnja 2017., odnosno 5. sije¢nja 2018. godine, dok se Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije zaduzuje da najkasnije u kolovozu 2017.,
odnosno velja¢i 2018. godine izvijesti Vladu Republike Hrvatske o provedbi aktivnosti
zadanih ovom Odlukom.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaziti Odluka 0 zapoSljavanju u
srediSnjim tijelima drzavne uprave, uredima Vlade Republike Hrvatske, pravnim osobama s
javnim ovlastima 1 zakladama ukljuenim u sustave upravljanja i kontrole koriStenja
europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj, KLASA: 022-03/14-
04/459, URBROJ: 50301-05/05-14-2 od 26. studenog 2014. i Odluka o izmjenama Odluke o
zapoSljavanju u sredi$njim tijelima drzavne uprave, uredima Vlade Republike Hrvatske,
pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama uklju¢enim u sustave upravljanja i kontrole
koriStenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj, KLASA: 022-
03/15-04/184, URBROJ: 50301-05/05-15-2 od 13. svibnja 2015. godine.

S obzirom da se ovom Odlukom predvidaju nova zapoSljavanja na poslovima
upravljanja i kontrole koristenja ESI fondova, ista je sukladna ¢lanku 6., stavku 1. Odluke o
zabrani novog zapoSljavanja drzavnih sluzbenika i1 namjeStenika u tijelima drZzavne uprave,
struénim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 70/2016) i
Clanku 6., stavku 1. Odluke o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjesStenika u javnim
sluzbama (Narodne novine, broj 70/2016).

Uzimaju¢i u obzir sve naprijed navedene Cinjenice 1 s ciljem nadzora od strane Vlade
Republike Hrvatske, predlaze se donosenje ove Odluke.



